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Brottsofferjouren Värmland 

Drottninggatan 30 

652 25 Karlstad 

054-18 28 88  

info@varmland.boj.se 

 

Verksamhetsplan för Brottsofferjouren Värmland 2025, prel. 

2026 

 

Inledning 

Brottsofferjouren Värmland ska ge bästa möjliga stöd av hög kvalitet till 

brottsoffer, anhöriga och vittnen. 

Brottsofferjouren Värmland verkar inom kommunerna Forshaga, Grums, 

Hammarö, Karlstad, Kil, Säffle, Torsby, Hagfors, Munkfors, Sunne, Arvika, 

Eda och Årjäng. 

Våra främsta samverkansparter är Polisen i Värmland, Tingsrätten, 

kommunerna, Länsstyrelsen Värmland, Region Värmland samt övriga 

ideella organisationer. 

Brottsofferjourens uppfattning och erfarenhet är att behovet av stöd till 

brottsoffer, vittnen och deras anhöriga i framtiden kommer att öka. Av den 

anledningen är det viktigt att det finns tillräckligt med stödjare med olika 

bakgrund och erfarenhet. Under året fortsätter därför arbetet med att 

rekrytera och utbilda stödjare som kan ge stöd både i det allmänna stödet 

och stödet i domstol. 

Brottsofferjouren Värmland är en av få jourer i landet som speciellt arbetar 

med området hedersrelaterat våld och förtryck, vilket innebär att vi ofta 

anlitas som föreläsare inom det området. 

Brottsofferjouren ingår i nätverk med myndigheter, offentliga organisationer 

och ideella organisationer som arbetar med olika former av stöd till personer 

som utsatts för brott. Detta för att samordna insatserna på bästa sätt.  

Brottsofferjourens syfte 

Brottsofferjouren skall genom samtal, information och stöd hjälpa personer, 

vilka på olika sätt drabbats av brott. Det rör sig såväl om de som varit direkt 

föremål för brott som anhöriga till dessa eller vittnen. Genom 

Brottsofferjourens insatser skall brottsoffrens kontakter med rättssystemet 

underlättas och deras trygghetskänsla stärkas. 

 

mailto:info@sodravamland.boj.se
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Framgångsfaktorer 

Brottsofferjourens verksamhet skall kännetecknas av hög tillgänglighet, 

lyhördhet för brottsoffers och vittnens känslor och önskemål samt snabb 

förmedling av nödvändiga kontakter. Brottsofferjouren Sveriges samtliga 

policys och riktlinjer inklusive Brottsofferjouren Värmlands policydokument 

är vägledande för vårt arbete. Det är viktigt att vi samverkar med andra oss 

närstående organisationer samt med kommunerna, Region Värmland, 

Länsstyrelsen och polisen.  

De adjungerade från kommunerna ses som en resurs och involveras mer i 

vårt arbete. 

 

Mål 

 

- Alla brottsoffer, vittnen samt deras anhöriga som vänder sig till BOJ 

skall få hjälp och stöd.  

- Medborgare, myndigheter och organisationer ska bli medvetna om 

BOJ:s existens och verksamhet. 

- Tillgängligheten för och kunskapen om personer med 

funktionsnedsättning skall förbättras. 

- Vi har ett väl fungerande kansli som har hög tillgänglighet med fokus 

på dem vi är till för. 

- Barnets rättigheter är vägledande i allt vårt arbete. 

 

Särskilt Prioriterade områden 2025 

Brottsofferjouren Sverige har beslutat att temat för 2025 skall vara ”I 

skuggan av gängkriminaliteten”.  

 

Den 12 februari övergår polisen till en nationell gemensam förmedling. Detta 

innebär att polisen istället för att förmedla till respektive lokal 

stödorganisation övergår till att förmedla samtliga brottsoffer till 

Brottsofferjouren Sverige (BOJ), som i sin tur opartiskt ska vidareförmedla 

till den brottsofferstödjande verksamhet som brottsoffret har önskat. Det är 

ett stort förtroende som Brottsofferjouren har fått och som vi på bästa sätt 

måste förvalta. Detta kan innebära att vi kommer att få en ärendeökning 

Internt: 

- Rekrytering och utbildning av nya stödjare där målsättningen är att vi 

i slutet av 2025 skall ha minst 20 stödjare i det allmänna stödet och 

minst 20 stödjare för stöd i domstol. 

- Vidareutbildning för alla stödpersoner.  

- Kompetensutveckling av personalen. 
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Externt: 

- Projektet om ”våld mot äldre” som vi fått projektbidrag från Region 

Värmland med 90 000 kr kommer genomföras.  

- Teaterprojektet med fokus ”våld i ungas nära relation” fortsätter.  

- Projekten #detkanbörjamedenbild och Bortförd tillsammans med 

Länsstyrelsen fortsätter under 2025. 

- Projekt tillsammans med Länsstyrelsen om Bedrägerier  

Det interna arbetet 

• Brottsofferjourens värdegrund och policy diskuteras gemensamt med 

personal, volontärer och styrelse vid stödjarträffar. 

• Fortsatt kvalitetsarbete i verksamheten. 

• Stödjare, personal och styrelse ska ges möjlighet till 

utbildning/fortbildning.  

• Stödjare ska erbjudas möjlighet till handledning  

• Medarbetarenkät till samtliga stödjare.  

• Grundutbildning genomförs kontinuerligt under året 

• Fortsatt kompetensutveckling om barnrätt. 

• En gemensam arbetsgrupp tillsammans med Brottsofferjouren Östra 

Värmland hanterar gemensamma frågor, inte minst inom ramen för 

IOP med Region Värmland. 

• Vi deltar i de av Brottsofferjouren Sverige anordnade konferenser och 

utbildningar. 

Det externa arbetet 

• Vi bedriver brottsofferstödsverksamhet inom vårt område med 

lokaler i Karlstad och Munkfors.  

• Vi genomför föreläsningar och konferenser inom aktuella 

brottsofferområden. 

• Vi bedriver stöd i domstolen vid Värmlands läns Tingsrätt.  

• Aktivt delta i Region Värmlands framtagande av Handlingsplan 

Barnkonventionen. 

• Marknadsföring genom annonsering på bland annat sociala medier 

samt deltagande på mässor med mera. 

• Vi har fortsatt samverkan med oss närstående organisationer och 

nätverk. Vi är medlemmar i VI, Värmlands Idéburna, Agera Värmland 

samt Föreningsarkivet Värmland. 

• Avstämningar Handlingsplan IOP med Region Värmland fortsätter.  

• Kontinuerliga avstämningar med kommuner som vi har IOP med 

• Ingår i Styrgrupp IOP Karlstads kommun 
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• Vi fortsätter arbetet för att få IOP/Samverkansavtal med 

kommunerna. 

• Utveckling av området utsatta grupper/utsatta områden 

• Utveckla stödet för barn och unga.  

• Utveckla stödet till personer med funktionsnedsättning. 

 

 

 



BUDGET 2025

INTÄKTER 

Regionsbidrag, Vår del 3020 Östras del 2890 480000

Kommunbidrag 1300000

Länsstyrelseprojekt går mot 6083 och 15875:- mot 6150 801184

Regionsprojekt går mot 6084 54962

Medlemsavgifter privatpersoner 8000

Medlemsavgifter organisationer/företag 1200

Gåvor, kollekt, kondoleanser m.m. 2000

Bidrag BrOM alla projektpengar vi får in, inkl Eva:s del 375000 (7210) VB är spritt och resten mot 6082 699244

Lönebidrag 124117

Balanserade projekt, projektpengar vi får ett år som kan användas över flera år

Personal & Administrationsintäkter  ex tjänster vi utför och fakturerar 0

Övr ersättningar och intäkter

SUMMA 3470707

KOSTNADER

Lokalhyra, tillfälliga lokalhyror för möten och konferenser 116119

Städning, renhållning i hyrd lokal 3000

Förbrukningsinventarier 15000

Förbrukningsartiklar, ex. toapapper, glödlampor, städgrejor 2000

Resor, tåg buss mm i tjänst ex. till konf. 1500

Hotell, logi 2000

Marknadsföring, give aways 15000

Mötesverksamhet, stödjarträffar, fika, jul, vårfest 53000

Kurser o Konferenser, avgifter för  föreläsningar, rikskonferenser, studiebesök  m.m. 7000

BOJ Arrangemang, föreläsningar och utbildningar vi anordnar 10000

Kostnader BROM Projekt   går mot 3200 184244

Kostnader LST projekt  går mot 3028 785309

Kostnader Regionsprojekt och övriga projekt går mot 3029 54962

Kontorsmaterial 15000

Trycksaker, porto för beställning av broschyrer, tidningar, framtagande av broschyrer m.m. 19875

Telefon 30000

Datakostnader, löpande. Över ett halvt basbelopp ska det avskrivas 40000

Porto 12000

Företagsförsäkringar- lokaler 1000

Revisionskostnader 0

Årsmöte 5000

Styrelsekostnader möte, AU fika lokal resor hotell konf. utb. m.m. 8000

Bankkostnader, swichkostnader 5000

Övr främmande tjänster, psykolog, handledning stödjare 0

Föreningsavgifter, Fremia Medlemsavg 13700

Övr avdr gill kostn, 0

Lämnade bidrag, Uppvaktningar julklappar personal m.m. 12000

SUMMA: 1410709

PERSONALKOSTNADER

Löner 1582056

Arbete åt riks som ska faktureras till dom (går mot 3912) 0

Skattefri bilersättning, reseräkningen på bil 17000

Parkeringskostnader 4000

Resekostnader mot ersättning, buss, tåg 7000

Kollektiv pensionsförsäkring, Collectum, AMF, Folksam 120000

Arbetsgivaravg. 31,42% 497081

Särskild löneskatt, Skattsedeln som betalas 1gg/år i mars 20436

Gruppförsäkring, Omställa 2000

Övr personalkostnader, handledning, terminalglasögon, fortbildning 24000

Friskvård 11250

Ersättning för sjuklönekostnader -3369

Redovisningsföreningen 90000

SUMMA: 2371454

SUMMA RESULTAT: -311456


